INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOM aerospace

SAM Nord - Calcul de U’index pour ’année 2024

v’ Critere n°1 : L’écart de rémunération = NON CALCULABLE
v’ Critere n°2 : L’écart du taux d’augmentations individuelles = NON CALCULABLE

v’ Critere n°3 : Le nombre de salariees augmentees a leur retour de conge
maternité = NON CALCULABLE

v’ Critere n°4 : Parité parmi les 10 plus hautes remunérations = 0/10 points

- L’index égalité F/H de SAM Nord pour I’année 2024 est INCALCULABLE

1 ©atys



	INDEX EGALITE PROFESSIONNELLE FEMMES-HOMMES

